dommerfuldmaegtigforeningen
Visionspapir for dommerfuldmagtigforeningens bestyrelse 2010/2011.

Bestyrelsen har mange og vigtige visioner.
De tre vigtigste visioner, ogsa kalder de 3P, er.

A) Penge og lgnforbedringer.
- Vi vil veere LONFZRENDE!
- Vi skal belgnnes for vores ansvarsfulde arbejde, vores mange kompetencer og vores evne til at
behandle alle sagstyper hurtigt og kvalificeret
- Der skal skabes et alternativ til engangsvederlaget

B) Partnere
- Samarbejdet med HK, DTF, dommerne og Styrelsen skal fastholdes og styrkes
- HK-opgaverne skal selges som spandende og vigtige opgaver for retternes kontorpersonale.

C) Position
- Medlemmernes position som uundvarlige ansatte ved domstolene skal fremhaves og synliggares
internt over for dommere, preaesidenterne og styrelsen savel som eksternt over for brugerne og
omverdenen.
- Chefstillingerne ma ikke forsvinde
- Den enstrengede ledelse skal bevares
- Der skal veere gode muligheder for forfremmelse
- Stillingernes gode faglige indhold skal bevares
- Arbejdsfordelingen mellem dommerne og de gvrige jurister skal i fokus.
- Hvilke konsekvenser far budgetsparelser (2012) for vores medlemmer? Vi skal undga stare
arbejdspres pga. forflytninger, manglende barselsvikariater, udlan af jurister til andre retter,
undladelse af nyansettelse ved fragang, fyring af kontorpersonale, sa medlemmerne ikke bliver til
jurister med kontorpersonaleopgaver

Vejen frem

Verktgjet til at na vores mal og opfylde visionerne er blandt andet kommunikation.

Det kraever blandt andet, at hjemmesiden moderniseres og opfylder de krav bestyrelsen har til en
brugbar og indbydende hjemmeside. Det kraever en konstant og vedvarende kommunikation med
vores samarbejdspartnere, der skal opleve, at bestyrelsen forsetter forhandlingerne, selvom der
under forhandlingerne opstar forhindringer eller bestyrelsens krav afvises.

Vores medlemmer skal inddrages yderligere i bestyrelsens arbejde. Det gaelder bade input til
hjemmesidens udseende, og muligheden for at medlemmerne kan biddrage til bestyrelsens lgbende
beslutninger via debatfora pa hjemmesiden.

Bestyrelsens lgbende resultater og arbejde skal synliggares for medlemmerne.



